
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕТКУЛЬСКОШ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Еткуль

О внесении изменений в муниципальную 
программу «Развитие муниципальной 
службы в Еткульском муниципальном 
районе»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации 
Еткульского муниципального района от № 904 от 31.07.2024 г. «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Еткульского муниципального района, их формировании и 
реализации»,

администрация Еткульского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной 

службы в Еткульском муниципальном районе», утвержденную постановлением 
администрации Еткульского муниципального района от 13.11.2024 № 1499, 
следующие изменения:

1.1. Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной 
службы в Еткульском муниципальном районе» изложить в новой редакции 
(Приложение 1);

1.2. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Профессиональное 
развитие мунипипальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 
должности» изложить в новой редакции (Приложение 2).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 г.
3. Отделу информационных технологий администрации Еткульского 

муниципального района (Ярушин М.А.) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации Еткульского муниципального района.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

Глава Еткульского 
муниципального района Ю.В. Кузьменков



Приложение 1 
к постановлению администрации 

Еткульского муниципального района
ОТ ж. а  леи №  /£&

Раздел 2. Паспорт 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Еткульском муниципальном районе»

1. Основные положения
Куратор муниципальной программы (комплексной программы) 
(фамилия, имя, отчество, должность)

Кузьменков Юрий Владимирович, глава Еткульского муниципального 
района

Ответственный исполнитель муниципальной программы (комплексной 
программы)

администрация Еткульского муниципального района (отдел 
муниципальной службы и кадров)

Период реализации муниципальной программы (комплексной 
программы) (сроки и этапы)

2025 - 2030 годы

Цель (цели) муниципальной программы (комплексной программы) Создание условий для эффективного развития и совершенствования 
муниципальной службы в Еткульском муниципальном районе как 
важнейшего механизма эффективного муниципального управления

Направления (подпрограммы) муниципальной программы 
(комплексной программы) -

Объемы финансового обеспечения за весь период реализации 
муниципальной программы (комплексной программы) 429,0 тыс. рублей

Связь с национальными целями развития Российской Федерации / 
государственной программой Российской Федерации / 
государственной программой Челябинской области

цифровая трансформация/ государственная программа Российской 
Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика»/ 
государственная программа Челябинской области «Оптимизация 
функций государственного (муниципального) управления Челябинской 
области и повышение эффективности их обеспечения»
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2. Показатели муниципальной программы (комплексной программы)

№
п/п

Наименован
ие

показателя

Уровень
показател

я

Признак
возрастани

я/
убывания

Единица
измерен

ИЯ

Базовое
значение

2023

Значение показателя 
по годам

Документ

Ответственны 
й за 

достижение 
показателя

Связь с 
показателями 
национальных 

целей20
25

20
26

20
27

20
28

20
29

20
30

Цель муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Еткульском муниципальном районе»: создание условий для 
эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Еткульском муниципальном районе как важнейшего механизма

эффективного муниципального управления
1. Количество

муниципаль
ных
служащих и 
лиц,
замещающи
X
муниципаль
ные
должности,
прошедших
профессиона
льное
развитие за 
счег средств 
районного 
бюджета

МП возрастани
е

человек 24 19 17 17 17 17 17

Федеральн 
ый закон от 
2 марта 
2007 года 
№ 25-ФЗ 
«О
муниципал
ьной
службе в 
Российской 
Федерации
»

администраци 
я Еткульского 
муниципальн 
ого района и 
ее
структурные
подразделени
я

2. Степень 
соответствия 
нормативной 
правовой 
базы по 
вопросам 
муниципаль 
ной службы

МП возрастани
я

процент 100 100 100 100 100 100 100 Федеральн 
ый закон от 
2 марта 
2007 года 
№ 25-ФЗ 
«О
муниципал
ьной

отдел
муниципальн 
ой службы и 
кадров
администраци 
и Еткульского 
муниципальн 
ого района
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.

законодател
ьству
Российской
Федерации и
Челябинской
области, в
процентах от
общего
количества
принятых
муниципаль
ных
правовых 
актов по 
вопросам 
муниципаль 
ной службы

службе в 
Российской 
Федерации
»

3. Доля
муниципаль
ных
служащих
администрац
ии
Еткульского
муниципаль
ного района
и ее
структурных
подразделен
ий,
подтвердив 
тпих свою 
квалификаци 
ю в 
результате

МП возрастани
я

процент 100 100 100 100 100 100 100

Федеральн 
ый закон от 

2 марта 
2007 года 
№ 25-ФЗ 

«О
муниципал 

ьной 
службе в 

Российской 
Федерации 

»

администраци 
я Еткульского 
муниципальн 
ого района и 

ее
структурные
подразделени

я
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аттестации

Прокси-показатели муниципальной программы (комплексной программы) отсутствуют

№
п/п Наименование

показателя

Признак
возрастания/

убывания

Единица
измерения

Базовое
значение

Значение показателя по кварталам / 
месяцам

Ответственный 
за достижение 

показателямарт июнь сентябрь год

Показатель муниципальной программы (комплексной программы) «Наименование», единица измерения по ОКЕИ

«Наименование прокси- 
показателя» 1
«Наименование прокси- 
показателя» N

...

4. План достижения показателей муниципальной программы (комплексной программы) в 2025 году

№
п/п

Цели / 
показатели

Уровень
показателя

Единица
измерени

я

Плановые значения по месяцам На конец 
2025 годаянварь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь

Цель муниципальной программы {комплексной программы) 1 Создание условий для эффект 
муниципальной службы в Еткульском муниципальном районе как важнейшего механизма эс

ивного развития и совершенство! 
)фективного муниципального уп

зания
давления

1 Количество 
муниципальны 
х служащих и 
лиц,
замещающих 
муниципальны 
е должности, 
прошедших 
профессиональ 
ное развитие за 
счет средств

МП человек 1 1 17 19
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местного
бюджета

2 Доля
муниципальны
х служащих
администрации
Еткульского
муниципальног
о района и ее
структурных
подразделений,
подтвердивших
свою
квалификацию 
в результате 
аттестации

МП процент 100 100

3 Степень
соответствия
нормативной
правовой базы
по вопросам
муниципальной
службы
законодательст
ву Российской
Федерации и
Челябинской
области, от
общего
количества
принятых
муниципальны
х правовых
актов по
вопросам

МП процент 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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муниципальной
службы

5
5. Структура муниципальной программы (комплексной программы)

№
п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов 

от реализации задачи структурного элемента
Связь 

с показателями
Муниципальная программа (комплексная программа) «Развитие муниципальной службы в Еткульском муниципальном районе»

Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 
должности» (Кузьменков Юрий Владимирович, глава Еткульского муниципального района)
Ответственный за реализацию: отдел 
муниципальной службы и кадров администрации 
Еткульского муниципального района, кадровые 
службы структурных подразделений 
администрации района

срок реализации: с 2025 по 2030 годы

1 Формирование высококвалифицированного 
кадрового состава муниципальных служащих и 
лиц, замещающих муниципальные должности, в 
администрации Еткульского муниципального 
района и ее структурных подразделениях

организация профессионального развития 
муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности
повышение качества муниципального управления 

на основе оптимизации организационных структур 
и кадровых процессов, достижение их 
соответствия целям и задачам органов местного 
самоуправления;
совершенствование управления кадровым 
составом, повышение качества его формирования и 
рационального использования

количество 
муниципальных 
служащих и лиц, 
замещающих 
муниципальные 
должности, прошедших 
профессиональное 
развитие за счет средств 
местного бюджета;
- доля муниципальных 
служащих 
администрации 
Еткульского
муниципального района и 
ее структурных 
подразделений, 
подтвердивших свою 
квалификацию в 
результате аттестации

2 Обеспечение соответствия нормативной правовой 
базы по вопросам развития муниципальной

Своевременная актуализация нормативно­
правовой и методической базы по вопросам

степень соответствия 
нормативной правовой
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службы в Еткульском муниципальном районе 
действующему законодательству

муниципальной службы базы по вопросам 
муниципальной службы 
законодательству 
Российской Федерации и 
Челябинской области, в 
процентах от общего 
количества принятых 
муниципальных 
правовых актов по 
вопросам муниципальной 
службы_________________

6. Финансовое обеспечение муниципальной программы (комплексной программы)

Наименование муниципальной программы 
(комплексной программы), структурного элемента / источник 

финансового обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 всего

Муниципальная программа (всего), в том числе: 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0
федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
областной бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджег Еткульского муниципального района 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0
Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие 
муниципальных служащих и лиц, заМещающих муниципальные 
должности»

71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
областной бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджег Еткульского муниципального района 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0
Мероприятие структурного элемента «Обучение по программам 
повышения квалификации, участие в обучающих однодневных 
семинарах», в том числе:

71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0

бюджет Еткульского муниципального района 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0
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Приложение 2 
к постановлению администрации 

Еткульского муниципального района 
от /У. 

Раздел 3. Паспорт 
комплекса процессных мероприятий «Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности»
1. Общие положения

Ответственный орган (наименование отраслевого (функционального) 
подразделения Администрации Еткульского муниципального района либо 
главного распорядителя)

Администрации Еткульского муниципального района

Связь с муниципальной программой (комплексной программой) 
(наименование)

«Развитие муниципальной службы в Еткульском муниципальном 
районе»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий

№
п/п

Наименование
показателя/

задачи

Признак
возрастания/

убывания
Уровень показателя Единица

измерения

Базовое
значение

2023

Значения показателей 
по годам

Ответственный 
за достижение 

показателя20
25

20
26

20
27

20
28

20
29

20
30

Задача 1 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 

должности, в администрации Еткульского муниципального района и ее структурных подразделениях»

1.
Количество
муниципальных
служащих и лиц,
замещающих
муниципальные
должности,
прошедших
профессиональное
развитие за счет
средств местного
бюджета

возрастание МП человек

24 19 17 17 17 17 17 отдел
муниципальной
службы и кадров
администрации
Еткульского
муниципального
района, кадровые
службы
структурных
подразделений
администрации
района

2 Доля
муниципальных
служащих
администрации
Еткульского
муниципального
района и ее
структурных
подразделений,
подтвердивших
свою

возрастания МП процент 100 100 100 100 100 100 100 отдел
муниципальной
службы и кадров
администрации
Еткульского
муниципального
района, кадровые
службы
структурных
подразделений
администрации
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квалификацию в
результате
аттестации

района

Задача 2 «Обеспечение соответствия нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в Еткульском 
муниципальном районе действующему законодательству»

1 Степень
соответствия
нормативной
правовой базы по
вопросам
муниципальной
службы
законодательству 
Российской 
Федерации и 
Челябинской 
области, в 
процентах от 
общего количества 
принятых 
муниципальных 
правовых актов по 
вопросам 
муниципальной 
службы

возрастания МП процент 100 100 100 100 100 100 100

отдел
муниципальной
службы и кадров
администрации
Еткульского
муниципального
района
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3. Прокси-показатели комплекса процессных мероприятий отсутствуют

№
п/п

Наименование
показателя

Признак
возрастания/

убывания

Единица
измерения

Базовое
значение

Значение показателя 
по кварталам / месяцам Ответственный 

за достижение показателямарт июнь сентябрь год

Показатель комплекса процессных мероприятий «Наименование», единица измерения

«Наименование
прокси-показателя»

4. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году

№
п/п

Показатели
комплекса

процессных
мероприятий

Уровень
показателя

Единица
измерения

Плановые значения по месяцам На конец 
2025 года

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь
Задача 1 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 

должности, в администрации Еткульского муниципального района и ее структурных подразделениях»
1 Количество 

муниципальных 
служащих и лиц, 

замещающих 
муниципальные 

должности, 
прошедших 

профессиональное 
развитие за счет 
средств местного 

бюджета

МП человек 1 1 17 19

2 Доля 
муниципальных 

служащих 
администрации 

Еткульского 
муниципального 

района и ее

МП процент 100 100
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структурных 
подразделений, 
подтвердивших 

свою 
квалификацию в 

результате 
аттестации

Задача 2 «Обеспечение соответствия нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в Еткульском 
муниципальном районе действующему законодательству»

1 Степень 
соответствия 
нормативной 

правовой базы по 
вопросам 

муниципальной 
службы 

законодательству 
Российской 
Федерации и 
Челябинской 

области, от общего 
количества 
принятых 

муниципальных 
правовых актов по 

вопросам 
муниципальной 

службы

МП процент 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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5. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№
п/п

Наименование 
мероприятия (результата)

Тип мероприятия 
(результата) Характеристика Единица

измерения

Базовое
значение

Значения мероприятия 
(результата) по годам

2023 год 20
25

20
26

20
27

20
28

20
29

20
30

Задача 1 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных cj 
должности, в администрации Еткульского муниципального района и ее ст

гужащих и лиц, замещающих муниципальные 
эуктурных подразделениях»

1

Обучение по программам 
повышения 

квалификации, участие в 
обучающих однодневных 

семинарах

Повышение 
квалификации кадров

используется для 
мероприятий 
(результатов), 

предусматриваю 
щих

профессиональну 
ю подготовку и 

(или) повышение 
квалификации 

кадров

человек 24

19 17 17 17 17 17

2

Прохождение аттестации 
муниципальными 

служащими, 
предусмотренной 

законодательством о 
муниципальной службе

Осуществление
текущей

деятельности

используется в 
целях достижения 

результатов, в 
рамках которых 

предусматриваете 
я содержание 
отраслевого 

(функциональног 
о) подразделения 
Администрации 

Еткульского 
муниципального 

района либо 
главного 

распорядителя, а 
также 

подведомственны 
х учреждений

процент 100 100 100 100 100 100 100
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Задача 2 «Обеспечение соответствия нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в Еткульском 
муниципальном районе действующему законодательству»

1

Совершенствование 
нормативной правовой 

базы по вопросам 
развития муниципальной 

службы

Осуществление
текущей

деятельности

используется в 
целях достижения 

результатов, в 
рамках которых 

предусматриваете 
я содержание 
отраслевого 

(функциональног 
о) подразделения 
Администрации 

Еткульского 
муниципального 

района либо 
главного 

распорядителя, а 
также 

подведомственны 
х учреждений

процент 100 100 100 100 100 100 100

6. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

Наименование мероприятия (результата) / 
источник финансового обеспечения

Объем финансового обеспечения 
по годам реализации, тыс. рублей

20
25

20
26

2,0
27

20
28

20
29

20
30 всего

Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие муниципальных служащих 
и лиц, замещающих муниципальные должности» (всего), в том числе: 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет Егкульского муниципального района 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0
Мероприятие (результат) “Обучение по программам повышения квалификации, участие в 
обучающих однодневных семинарах», всего, в том числе: 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет Егкульского муниципального района 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 71,5 429,0
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7. План реализации комплекса процессных мероприятий

Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка

Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель 
(наименование отраслевого (функционального) 

подразделения Администрации Еткульского 
муниципального района 

либо главного распорядителя)

Вид
подтверждающего

документа

Информационная
система

(источник
данных)

Задача 1 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 
должности, в администрации Еткульского муниципального района и ее структурных подразделениях»
Мероприятие № 1 «Обучение по 
программам повышения 
квалификации, участие в обучающих 
однодневных семинарах»

X

Мероприятие: Обучение по 
программам повышения 
квалификации, участие в обучающих 
однодневных семинарах в 2025 году 
реализации
Контрольная точка 31.07

Администрация Еткульского муниципального 
района

Отчет о
повышении
квалификации

На бумажном 
носителе

Контрольная точка 31.12
Администрация Еткульского муниципального 
района

Отчет о
повышении
квалификации

На бумажном 
носителе

Мероприятие № 2 «Прохождение 
аттестации муниципальными 
служащими, предусмотренной 
законодательством о муниципальной 
службе»

X

Мероприятие Прохождение 
аттестации муниципальными 
служащими, предусмотренной 
законодательством о муниципальной 
службе в 2025 году реализации
Контрольная точка 31.07 Администрация Еткульского муниципального 

района
Отчет о 
прохождении

На бумажном 
носителе
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Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка

Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель 
(наименование отраслевого (функционального) 

подразделения Администрации Еткульского 
муниципального района 

либо главного распорядителя)

Вид
подтверждающего

документа

Информационная
система

(источник
данных)

аттестации
Контрольная точка 31.12

Администрация Еткульского муниципального 
района

Отчет о
прохождении
аттестации

На бумажном 
носителе

Задача 2 «Обеспечение соответствия нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в Еткульском муниципальном 
районе действующему законодательству»
Мероприятие (результат) № 1 
«Совершенствование нормативной 
правовой базы по вопросам развития 
муниципальной службы»

X

Мероприятие Совершенствование 
нормативной правовой базы по 
вопросам развития муниципальной 
службы в 2025 году реализации
Контрольная точка 31.07 Администрация Еткульского муниципального 

района
Отчет о количестве 
принятых НПА

На бумажном 
носителе

Контрольная точка 31.12 Администрация Еткульского муниципального 
района

Отчет о количестве 
принятых НПА

На бумажном 
носителе


